Fragen des Gesamtelternbeirats der Boblinger Schulen an die Bewerber zur OB-Wahl in Béblingen am 4.2.2018

GEB-Fragen

Antworten Herr Belz

Antworten Herr Liitzner

Antworten Herr S6hner

Antworten Frau Miller

Was gehort fiir Sie zu einer attraktiven
Schule?

Eine attraktive Schule zeichnet sich fir mich durch vielféitige Lemmaglichkeiten/-landschaften aus.
In den vergangenen Jahren hat sich der Bildungsplan stark veréindert. Die Kinder und Jugendiichen
miissen die Kompetenz zum unabhangigen Denken lernen und entwickeln.

Wir haben in Boblingen und -formen mit
Schwerpunkien Es besiehi fur die Eltern und ihre Kinder eine gute Auswahl. Im Rahmen der
des muss aber dieser Status durch eine stichprobenartige

Wo sehen Sie
Boblinger Schulen?

Stérken der

Und wie méchten Sie den Schulstandort
Boblingen weiterentwickeln und seine
Attraktivitat fr die Zukunft sichern?

Umfrage gepriift werden.

In einem Schulentwicklungsplan méchte ich diese Vielfaltigket festiegen: Was haben wir? Was
brauchen wir? Wie viele Schiller/-innen-Plétze brauchen wir? Welche padagogischen und
didaktischen Voraussetzungen miissen wir schaffen?

Zu einer attraktiven Schule gehdren eine gut motivierte Lehrerschaft, gelebte Werte in der
Schulgemeinschaft, ein breit geféchertes Angebot an Themen filr die verschiedenen Neigungen der
Schier, fmen, oino gule il und zsigaméite Aussiaitung (2 Bep. Ml Media Aussistiung;
Biicher, Fachraume, etc) sowie Schulen, die
und baulich in einem guten Zustand sind.

Die Bdblinger Schulen haben ein gutes und breit geféchertes Angebot, das den Schillern eine
Schulauswahl nach ihren Neigungen erméglicht.

Zusammen mit den Eltern, der Lehrerschaﬂ und dem Schulamt missen wir den
stan ind anpassen. Wir miissen jeweils auf der Hohe der Zeit

Mit dem Schulentwicklungsplan liegt uns dann eine Grundlage vor, wie wir die at der
Boblinger Schullandschaft in Zukunft sichern und starken. Insbesondere méchte ich ein Augenmerkt
darauf werfen, wie wir die Digitalisierung in den Schulen als Stadt begleiten und unterstiitzen
konnen.

bleiben. Dazu gehdrt dass die mit ihren F jeweils
mitwachsen bzw. den jeweiligen Veranderungen veréndert/angepasst werden.

Lernen muss Spaft machen. Lernen muss interdisziplinér sein, unsere Kinder brauchen heute mehr
als einzelne Schulfacher. Und im Zeitalter der Digitalisierung werden folgende Aspekte immer
wichtiger: frihzeitige Schulung der und vernetztes
Denken. Unsere Welt wird immer komplexer, berufliche Fragestellungen immer anspruchsvoller.
Faktenwissen kann heute jederzeit auf Wikipedia nachgeschlagen werden. Unsere Kinder miissen
leren, in Zusammenhéngen zu denken.

Durch die von mir geschaffenen Schul-AGs an vielen Schulen in Boblingen, werden unsere Kinder
schon in der Schule fiir das Ehrenamt begeistert. Sie lernen éltere Jugendliche, Vereine,
Institutionen und die Wirtschaft kennen. Sie lernen, wieviel Spall Gemeinschaft bedeutet. Dies fiihrt
zu mehr und mehr (und mit unserer Stadt.

Bdblingen und Dagersheim bieten eine sehr interessante Schullandschaft. Viele Schulen, viele
Schiller und z. B. mit der ADV eine interessante Schnittstelle zur IT. Durch meine Bildungsprojekte
ist die Grundlage fiir eine weitere VVernetzung und eine innovative Bildung gelegt. Schnittstellen wie
diese gilt es weiter auszubauen. Ein Mitglied meines Teams ist Experte fir die Blockchain-
Technologie, er hat u. a. bereits einen Vortrag an der ADV gehalten. Und er hat bereits Kuntakt 2u
einer groferen IT-Beratung hergestell, die interaktive IT-

auf Wunsch der die Antworten als Gesamtes en

bl

Attraktiv ist eine Schule, wenn Gemeinschaft auch tatséchlich gelebt wird, durch Mitbestimmung auf
allen Ebenen: Schil g (SMV), und L g

Selbstandiges Denken und Handeln sollte gefordert werden! Viel mehr noch, man sollte die Kinder
nach ihren Fahigkeiten individuell fordern!

Schuleflernen sollte Spat machen! Stures Auswendiglernen von Stoff, bringt in unserer heutigen
hochdynamischen Welt, wo man sich standig neu definieren muss, iiberhaupt nichts mehr.

Man sollte viel mehr Arbeit mit anstreben.

Hier konnte dann auch eine sinnvolle Verkniipfung mit der Wirtschaft als Sponsor, finanzielle
Probleme der Schulen I6sen. Man konnte Forschungsprojekte ins Leben rufen, hinsichtlich

Diese Schnittstellen miissen wir besser nutzen und unserer Bildung mehr vernetzen. Nur durch
Austausch entsteht Begeisterung. Ich sehe Béblingen als Bildungsstadt. Ich sehe Bildung als ein
Konzept, um die Innenstadt zu beleben und die Zukunft unserer Stadt nachhaltig zu sichern.

die die wirklich weiter bringen, die von Schiilern, deren Sicht noch
weltgehendst Lunverbogent st, in Gruppen erarbeitet werden.

Auch an den Schulen méchte ich alt und jung zusammenbringen!

Es gibt sehr viele Friihpensionére von renommierten Firmen wie z.B. HP, Daimler, Eisenmann,
Agilent Technologies, Philips Medizintechnik oder IBM, die eine neue Aufgabe suchen. Diese

Welche Vorstellungen und Plane haben
Sie zur Schulsozialarbeit und zu den
Ganztagesangeboten an den Boblinger
Schulen?

Themenblock | - Schulentwicklung

Die Schulsozialarbeit ist sehr wertvoll. Ich mochte den hohen Standard an manchen Schulen auf alle
Schulen in Bdblingen ausweiten. Hier braucht es unbedingt die Riickkopplung der Eltern, Lehrer/-
innen und Schiiler/-innen, um den Bedarf und die Qualitét festzulegen. Dafiir mochte ich im Rahmen
des Schulentwicklungsplans eine Umfrage starten. Selbiges gilt auch firr die Ganztagesangebote:
hier haben wir an den Béblinger Schulen verschiedene Angebote und Regelungen, also
Einzellsungen. Ich méchte gern prifen, ob wir ein einheitiiches und flexibles

anbieten konnen.

Das Ganztagesangebot an den Schulen muss ausgebaut werden; die steigende Nachfrage zeigt
dies Klar. Hier ist das Land mit in der die L bereit zu
stellen.

Die muss den bereit gestellt werden. Die Stadt muss
dies regelmaRig iiberpriifen, anpassen und in engem Kontakt zur Schulgemeinschaft stehen.
Wichtig ist die vorsorgende Begleitung. Es darf nicht sein, dass erst reagiert wird, wenn die
Probleme gehauft auftreten. Préventives Handeln muss das Ziel sein.

Meine und meine it sprechen fir sich. Aktuel bieten wir an
fast allen Béblinger Schulen nachmittags Schul-AGs an; jede Woche iiber 100 verschiedene
Angebote.

Das sind hunderte von Ehrenamtlichen und tausende von Kindern, die gemeinsam Spaf haben,
gerne lernen, sich in ihrer Stadt/Schule wohl fiihlen, Freunde finden und ein gutes Miteinander
kennen lernen. Die Kosten hierfiir belaufen sich auf 15.000 Euro p. a. und wir werden landesweit als
Vorzeigeprojekt in Sachen innovativer Bildung angefiihrt.

Ich werde dieses Konzept fest in der Stadt verankern und weiter ausbauen. Wenn Sie betrachten,
was ich mit meinen bisherigen Mitteln fiir die Kinder und Jugendlichen bewegt haben, fragen Sie
sich bitte, was ich mit den Mitteln eines Oberbiirgermeisters fir die Bildung in Bablingen und
Dagersheim tun kann.

kdnnten diese Projekte leiten. Man knnte es auch als 2-stiindige AG nachmittags
starten und damit die Ganztagesbetreuung bereichern/entlasten und danach weiter ausbauen.

Man sollte Ausstellungen starten, o die Ergebnisse den Biirgern présentiert werden, bzw. auch an

Wie sehen Sie die Zukunft der
Werkrealschulen?

Wiirden Sie sich fiir eine
Gemeinschaftsschule in BB einsetzen?

Bblingen braucht ein gutes Angebot an Werkrealschulen. Ich befiirworte eine Gemeinschaftsschule
in Bblingen. So kann auch langfristig das Werkrealschul-Angebot sichergestellt werden. Die
und

Wir werden als Stadt die Angebote entsprechend den Bediirfnissen bereit stellen. Fir eine
Gemeinschaftsschule bestand bislang keine grofe Nachfrage und wére auch mit dem Schulamt
ist aus meiner Sicht mehr die Qualitat des Angebots und die Akzeptanz

Einrichtung einer Gemeinschaftsschule muss klar aus der dem
den Lehrer/-it sein. Als OB ich dies gern pro-aktiv.

der Abschlisse, die dort gemacht werden kénnen.

mit den (2.B. bei Jugend forscht) das macht die
Schiller stolz.

Wir, die Eltern, wie auch die Stadt Bsblingen und die Firmen sollten unsere Kinder wertschéitzen und
das nicht nur mit Worten. Fiir gelungene Projekte kénnten die Firmen, die Schulen sponsern in Form
von Geldzuwendungen oder auch indem Partys, Schullandheimaufenthalte oder Ausflige z.B. in
den Europa Park organisiert und gesponsert werden. Ich manage das geme fiir Sie und die Schiller
und stelle mich als ,Aufsichtskraft" zur Verfiigung!

Auch sollten sich die Firmen hier im Kreis, ein Beispiel an der Firma Bahmilller in Pliderhausen,
nehmen. Hans-Jiirgen Bahmiiller, der leider vor 3 Jahren unerwartet von uns gegangen ist, war
immer GEMEINWOHL-orientiert, hat fir Schulen gespendet und ist mit Ihnen eine

so dass Schiller auch Praxisluft schnuppern konnten und

Eine praxis- und ist auch im 21.
Denn auch die Handwerker haben grofte Nachwuchsprobleme. Hier bieten sich spannende
Potentiale, gerade auch bei einer Gemeinschaftsschule fiir B&blingen und Dagersheim.

wichtig.

wenn wir die noch vernetzen. Stellen
Sie sich nur einmal vor, wie es ware eine Gememschaftsschu\e als Campus zu haben, an der auch
andere Kinder nachmittags handwerkliche Kurse besuchen konnten.

Prioritét hat aber die Sanierung und der Erhalt der aktuellen Schullandschaft. Aber auch hier sehe
ich die Méglichkeit, aus der Not eine Tugend zu machen. Ein interessantes Konzept (zentraler
Schulcampus) wurde ja bereits von den Freien Whlern vorgestellt.

teilweise als Lehrling nach Schulabschluss (ibernommen wurden.

GEMEINSAM sind wir stark!

Boblingen ist It. Presse der WIRTSCHAFTSSTANDORT Nr. 1!
Ich werde Schule, Wirtschaft und Stadt an einen Tisch bringen!
Wir brauchen Nachwuchs, auch fiir das Handwerk.

Es sollte doch méglich sein, dass all diese erfolgreichen Boblinger Unternehmen, die zum Teil

Wie wollen Sie den Sanierungsstau von
mindestens 120 Millionen Euro bei den
Boéblinger Schulen in Boblingen abbauen?

Uber welchen Zeitraum?

Ich mdchte zuerst Sanierungsfahrplane fiir die einzelnen Schulen erstellen. Dies kann bereits parallel
zum Schulentwicklungsplan erfolgen. Als ersten Schritt méchte ich hierfiir eine neue Stelle fir
dieses Projekt ,Schulsanierungen" ausschreiben.

Ich halte es fiir machbar, den Sanlerungssiau von 120 Mio. Eurc in den nachsten 8 Jahren

Es miissen viele werden, daher handelt es sich um
eine Schatzung und eine Zielvorgabe. Wichtig ist es dabei, die Elternschaft, den Gesamtelternbeirat
und die Lehrer/-innen auf dem Laufenden zu halten, siehe Themenblock 1.

Mir st es wichtig, dass wir die Sanierungsfahrplne ziigig aufstellen und mit den Sanierungen
beginnen und dies klar und verbindlich mit allen Beteiligten kommunzieren.

Bislang wurden die in der t und laufende
Reparaturen) in einem Bereich abgearbeitet. Dies ist nicht optimal.

Kiinftig wird dies in zwei Bereiche gegliedert. Ein Bereich arbeitet die laufenden MaRinahmen ab wie
2. Bsp. Reparaturen und Kleiner MaRnahmen und Kleinere Umbauten.

Ein neuer Bereich wird derzeit aufgebaut. Diese Projekigruppe wird sich ausschiieRlich mit der

hulen und keine anderen Aufgaben haben. Damit erreichen wir
eine Konzentration und wirksame Umsetzung der MaRinahmen.
Zusétzlich erméglicht dies eine bessere Bezahlung der Kréifte und die Projektgruppe wird nicht nur
mit Technikern, sondern auch Verwaltungskréften, Vertretern des Schulamts und

so dass friihzeitig erkannt wird, ob etwas nicht gut éuft
und ggf. eine von (Finanzen, Zeit, ist. Die
Projektleitung muss dem OB quartalsweise iiber den Fortschritt berichten.

Zur Umsetzung sind auch externe Bilros und Fachleute einzusetzen, allerdings gesteuert von der
Projektgruppe.

Ziel ist die Abarbeitung in 8-10 Jahren. Mehr ist nicht realistisch.

Sowohl Geld als auch Personal sind vorhanden. Beides wurde nur fiir andere Dinge eingesetzt. Seit
2013 gibt es eine Prioritatenliste fiir den Sanierungsstau. Hier werde ich den Fokus endlich auf die
Schulen und weg von ,Vorzeigeprojekten* legen. Bdblingen und Dagersheim miissen endlich
anfangen, in ihre Zukunft zu investieren und die heifit Bildung.

LIARDENUMSATZE haben, gemeinschaftlich den 120 Millionen Euro Sanierungsstau abbauen.

Ich kénnte mit den Firmen eine Stiftung grinden, neben dem Spendenabzug (20 %) sind alle zehn
Jahre in den (zu einer Stiftung bis zu einem Betrag von
1 Million Euro, steuerlich absetzbar!

Oder wir starten mit einer Bank zum

Schulen ein Crowdfunding-Projekt.

unserer

Auch die Personalkosten fir einen Mitarbeiter (N.N.) fiir das Amt des Gebzudemanagements
kbnnen wir uns sparen!

Ich manage das fiir euch und hole, wie es Hausverwaltungen auch tun, von ortsanséssigen Firmen
mindestens 3 verschiedene Angebote ein, um die langst iiberfélligen Sanierungen an unseren
Schulen, zeitnah in die Weg zu leiten! Und ihr ksnnt euch sicher sein, ich kenne geniigend
Handwerker, die diese langst iberfélligen Arbeiten auf dem kleinen Dienstweg erledigen wilrden!

Es kann nicht sein, dass fiir Gutachten, Marktanalysen teilweise Hunderttausende, manchmal sogar
Milionen von Euro ausgegeben werden und an den Schiiler/ unseren Kindern, die die ZUKUNFT
fiir unsere Land sind, gespart wird!

Themenblock Il - Schulsanierung

Mit welchen MaRnahmen wollen Sle
kompetente

das Amt fiir Gebaudemanagement

gewinnen?

fur

Vor Kurzem wurde die Leitung fir das Amt fir Geb&udemanagement neu besetzt. Der Arbeitsmarkt
ist aufgrund der guten wi ichen Konjunktur eben

Gut itspla ; Arbeiten an einem Projekt
(kein Verzetteln der Aufgaben); gute Zusammensetzung des Teams, dass alle Themen zeitnah und

méchte ich auch akliv auf dem Arbeitsmarkt suchen lassen. Die Stadt Boblingen méchte ich
langfristig als attraktiven Ein und

Umgang auf den Arbeitsebenen ist hierfir elementar. Das Arbeiten in Projekigruppen halte ich fiir
sehr geeignet, um auch den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mittel- und langfristi Abwechslung
und neue Herausforderungen zu bieten.

bearbeitet werden kénnen; flachere Hierarchie als bislang — was bereits in der
Umsetzung ist.

Hierarchie bislang: - - - _
Mitarbeiter

Hierarchie kiinftig: I in — it -

Zunéchst einmal will ich betonen, dass diese Aussage v. a. von Herrn Liitzner stammt. Wir haben
bei meinem Unternehmen Jomotours keine Probleme, gute und motivierte Leute zu finden (und wir
kénnen als Reiseveranstalter auch keine groRen Gehélter zahlen). Entscheidend ist vielmehr, dass
die Leute Spal} bei uns haben, Freiheiten genieBen und interessante Aufgaben vor sich haben. All
dies lasst der aktuelle harte Fiihrungsstil nicht zu — im Rathaus herrscht dicke Luft

In Boblingen kbnnen wir grundsatzlich spannende Aufgaben bieten: die anstehende Sanierung ist fiir
einen sicher eine [ Geld st auch da. Wenn wir jetzt
noch die Prioritaten und den &ndern sowie die L konnen wir

‘Wir brauchen keine Werkrealschulen!
Das PaSCH (Patenschaftsmodell in Schénaich) hat gezeigt, dass das padagogische Konzept der
Werkrealschule nicht zielfiihrend ist.

Gemeinschaftsschulen sind die Zukunft fir unser Kinder!:

der
dadurch

Es wird auf gelernt, derL

einzelnen Schiiler. Auch Le werden nach Lei

engagierten Menschen sicher etwas bieten.

ist dass alle Kinder engagiert mitarbeiten und kein Kind zuriick bleibt!

Zudem wird in in den Unterricht integriert, auf jede

Wie stellen Sie sich eine gelingende
Partnerschaft zwischen der Stadt als
Schultréger, den Schulen und den Eltern/-
vertretungen vor?

- Zusammenarbeit

Themenblock |

Dies steht und fallt mit einer guten Kommunikation. Neben dem Schulbeirat mochte ich als OB selbst|
regelmaBige Treffen mit Vertreterinnen und Vertretern der Stadt, den Elternvertretungen und den
Schulen einberufen, 2x im Jahr. Dabei soll diskutiert werden, was gut lauft und wo Verbesserungen
angebracht sind. Mein Ziel |sl es, dass durch einen transparenten Prozess die verschiedenen

Projekte begleitet werden und somit ein breites
Verstandnis entsteht. Ich finde es sehr wichtig, als OB die Belange der Eltern und Lehrer/-innen
ernst zu nehmen, um die anstehenden Projekte erfolgreich umzusetzen.

Das Schulamt hat die Aufgabe, im regelmaRigen Austausch mit den Schulen, der Elternschaft und
auch der Schiilerschaft die aktuelle Entwlcklung zu Veﬁolgen neue Impulse aufzunehmen und diese
Themen in der den anderen — deutlich zu machen. Wichtig ist
mir, dass eine verlrauensvo\le Zusammenarbe\i besteht und die Stadt das Machbare auch leistet.

Geflihrt wird dieser Bereich (Dezernat Il) vom Ersten Biirgermeister Tobias Heizmann, der diese
Ziele konsequent verfolgen wird. Davon bin ich, nachdem ich nun rd. 3 Monate mit ihm

fest iberzeugt.

Die Grundlage fiir jede Partnerschaft ist Vertrauen. Vertrauen kann nur entstehen, wenn man sich
aufeinander verlassen kann. Die Stadt muss das Vertrauen der Schulen leider zuriickgewinnen.

Ich habe durch meine innovative Bildungsarbeit das Vertrauen der meisten Rektoren, vieler Lehrer
und vieler Elternbeiréte. Und mit mir kann man reden. Niemand wird bezweifeln, dass ich Wert auf
die Meinung der Experten vor Ort, namlich den Rektoren, Lehrer, Eltern und der Kinder, lege. Ich
bin offen fir neue Ideen und habe den Mut, diese umzusetzen. Wenn etwas nicht klappt, scheue ich
mich auch nicht, die Schuld einzugestehen und Fehler auszubessern, denn nur so lernt man im
Leben dazu.

Damit die Zusammenarbeit nachhalig verbessert wird, gilt s weiterhin geeignete Strukturen zu
schaffen: feste bei der Stadt, Austausch, friihzeitige Information und
Beteiligung zu Entscheidungen rund ums Thema Bildung und konsequente Forderung und
Wertschatzung des Ehrenamtes.

Unterrichtseinheit folgt aktive Eigenarbeit, entweder alleine, mit einem Partner, Lernbegleiter oder in
einer kleinen Lerngruppe.

Man lernt nicht durch Theorie, sondern durch Praxis!
Nur was Schiller selbst tun, bleibt auch im Gedé&chtnis héngen und wird verstanden!

Die Gemeinschaftsschule bildet und fordert jedes Kind, unabhéingig von Herkunﬂ Elternhaus,
sozialem oder Stand, Religion, oder
Behinderung!

Diese Unterschiedlichkeiten sind kein Nachteil iir die Bildung!
Im Gegenteil, es ist ein Vorteil, denn gerade die in der Bildung fiihrenden Lander zeigen, dass mehr
Chancengleichheit sehr wohl mit héherer Leistung vereinbar ist. Auch aus der Unterschiedlichieit
der Schiller, wird eine und kulturelle .




